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GOLMARMARA KAYMAKAMLIGI
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI

Sayi :SYDV/45.06/01.99~L(; 13/11/2023

hu : Personel Alim Ilani.

iLCE YAZI iSLERi MUDURLUGU

flgemiz Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Vakfina 2 (iki) “Belirsiz Siireli Sozlegmeli

rsonel” alinacaktir. Personel alimi ile ilgili ilan ekte yer almakta olup ilan metninin

Hijkiimet Konagi ilan Panosu ve Kaymakamhik Resmi Web Sitesipdt yayinlanarak

Bilgilerinizi rica ederim.
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MANISA iLi GOLMARMARA iLGESi SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
BELIRSiZ SURELi PERSONEL ALIM iLANI
(SOSYAL YARDIM VE iNCELEME GOREVLISI)

Manisa ili Golmarmara ilgési Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanligma asagida

belirtilen nitelikte Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay: Tesvik Fon Kurulunca 16.02.2012 tarih ve 2012/1

sayilt karari ile ylirtirlige konulan Vakiflarda galisacak personelin niteliklerini belirleyen “Norm Kadro

Standartlary, Nitelikleri, Ozlik Haklar: ve Calisma Sartlarma Iliskin Esaslar” uyarmca isartlarl tutan
adaylar arasmdan 1(Bir) adet “SOSYAL YARDIM VE INCELEME GOREVLISI” unvanlt personel

istihdam edilecektir.

I- ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

Alnacak adaylarm asagidaki sartlar: tasimasi gerekmektedir.

9.

.1I- OZEL SARTLAR:.

1.
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.- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
1
d

. |

[lirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

Medeni haklarmi kullanma ehliyetine sahip olmak.
18 yasini bitirmis olmak ve 40 yaginu doldurmamus olmak. ’

Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak.

[irk Ceza Kanununun 53 “incii maddesinde belirtilen siireler geemis olsa bile; kasten islénen bir sugtan

. |
olay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine

arst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karg: suglar, zimmet, irtikap, rﬁsxifet, hirsizlik,
olandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
sat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suc;larml,dan mahkim
lmamak. FETO/PDY ve PKK teror orgiitleri ile féaliyette bulunduguna karar verilen yaps, olusum
eya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisak1 yahut bunlarla higbir sekilde irtibatlarmin olmama51
orevin dzelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlar1 tagimak.

akiflarda “SOSYAL YARDIM VE INCELEME GOREVLISI” olarak ilk defa 1st1hd‘am edilecek
daylarin 4 yilhik Lisans Egitimini tamamlams olmasi, OSYM tarafindan yapilan 2022 ve 2023

illari Kamu Personeli Secme Smavinda KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan a1m1§ olmasi
erekmektedir.

. |
I Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tagimak (Is tanimu Vakifta meveut olup ilan siiresince Vakfa ait ilan
anosunda yaymlanacaktr.) '

yillik egitim veren herhangj bir Yiiksekogretim boliimlerinden mezun olmak.

i



lll- BASVURU ASAMASINDA iSTENILECEK BELGELER:

W N SU s W N e

10.
11.
12.
13.

IV- SINAVA BASVURU VE SINAVA iLiSKiN BiLGILER:

Askerlikle ilgisi olmadigna dair (terhis, tecil vb. gibi) belge.

. $aglik Raporu.

2

puan almis olmak.

En az (B) siufi Stiriicii Belgesine sahip olmak.
I

lyi diizeyde bilgisayar kullanabilmek, bu programlar: kullanabildigine dair sertifika sahibi

ilgili bilgisayar dersini tiniversite egitim siiresince aldigma dair transkript sahibi olmak.

ediyor olmak. i

rorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 bulunmamak.

(
I
biinyesinde daha 6nce en az 6 (alt1) ay siireyle galismis olmak.
y;

Niifus clizdan fotokopisi.

Son 6 ay igerisinde gektirilmis 3 adet vesikalik fotograf. i
Ikametgah belgesi. !

yukuatly niifus kayit drnegi. |
CPSS P3 Sonug Belgesi fotokopisi. {

Adli Sicil Belgesi.

u ise neden. bagvurdugu vb. gibi)

I
3
K
4
Diploma veya gegici mezuniyet belgesinin ash veya onayl sureti.
(
b
4
4

|
|
i
|
|

\yrica varsa adaym sunmak istedigi (KPDS ve dengi belge, vb.) belgeler.

Siirticii Belgesi Fotokopisi.

oldugunu dair belge. '

Josyal Yardmmlar Genel Midiirliigii https://vakifilan.aile.gov.tr adresinden yapilmast -

gecersizdir.

¢ksik belgesi olanlarin basvurulan kabul edilmeyecektir., '

022 ve 2023 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Swavinda KPSS P3 puan tiirlinde en az 60

olmak veya

Niuifusa kayith oldugu ilgenin Golmarmara olmasi ve en az 1 (bir) yil siire ile Go6lmarmara ‘da ikamet

1 Tanimlarmnda belirtilen nitelikleri tasimasi hususunda, SYD Vakfi ve benzeri Sosyal Hizmetler

Adaylarin sosyal iletisim becerisine sahip olmas1 vb. 6zel sartlar tagimalar1 adaylar igin tercih sebebidir.

Dzgegmis (CV). (dogum yeri, dogum tarihi, egitim durumu, iy deneyimleri, 6zel meziyet \ile nitelikleri,

Bilgisayar Sertifikasi veya mezuniyet belgesinde bilgisayar dersi aldigma dair transkript sureti.

$YD Vakfi ve benzeri Sosyal Hizmetler biinyesinde daha 6nce en az 6 (alt1) ay siireyle calismus

Bagvurular (15.11.2023 - 29.11.2023 saat 17.00) tarihleri arasmda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,

zorunludur.

Bagvurular adaymn bizzat Vakfa gelmesiyle yapilacak olup PTT, kargo vb. yollarla yapilani miiracaatlar

Miilakat swasinda Miilakat Komisyonu tarafindan aranan  belgeler incelendi}den sonra
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Almacak personel sayismin 5 (bes) kati kadar kisi gegerli KPSS P3 puamina gore en yiiksek puandan
baslayarak sirali sekilde 08.12.2023 Cuma giinii saat 10.00 ‘da Kaymakamlik Toplant1 Salonunda

miilakata ¢agrilarak miilakat yapilacaktir. i
Bagvurular 29.11.2023 tarihinde saat 17.00 ‘da sona erecek olup evraklarin teslimi ise 04/12/2023 -
05/12/2023 tarihi saat 17.00 ‘da sona erecektir. |

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI VE ATAMALARIN

YAPILMASI:

Vi

1

- Esk
Go)

TEL : (0236) 515 14 76

I
Golmarmara Sosyal Yardmlasma ve Dayanigma Vakfi Miitevelli Heyetince olusturﬁlan Miilakat
Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucu “Sospal Yardim ve Inceleme Géorevlisi”
sozlesmeli personel alini ile ilgili yerlestirme basvurusunda bulunan adaylarin, ilan edxlen niteliklere
uygunlugu incelenecektir. 1
Bagvurusu kabul edilen adaylar, basgvuru siiresi bittikten sonra s6zlii miilakata gaglrlleicaktlr Siay
Komisyonunca yapllacak miilakattan sonra Miitevelli Heyetinin onayini1 muteaklben sozlesme
yapilmasina karar verilen personele sézlesme yapilarak géreve baglatilacaktir.
Adaylarin evraklan tizerinden yap1lan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun olmayan ya da
yanlig beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalart yap1lmayacak vel sozlesmeleri
imzalanmayacaktir. Bu durumda Miitevelli Heyetince kabul edilen yedek eleman g:agmlarak kendisiyle
sozlesme yapilacak ve géreve baslatilacaktir.
Verilen siire iginde bagvurmayan basvurup atamasx. yapildiktan sonra gorevine baglarhayan ya da

|
aranilan sartlar tagimadigi sonradan anlasilanlarin atamalar: iptal edilip yerine yedek adaym atamas:

yapilacaktir. Belirtilen siire i¢inde gérevine baslamayan veya eksik evrakini teslim etmeyenlerin yerine
puan sirasma gore diger adaylardan ¢agirilabilir. | ]

Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

ILETiSIM BiLGILERI:

i Camii Mah. Levent Cad. Ozel Idare Ishani Kat 3
marmara/MANISA (Hitkiimet Konag)




MANISA iLi GOLMARMARA iLCESi SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
BELIRSiZ SURELi PERSONEL ALIM iLANI
(BURO GOREVLISI)

Manisa ili Golmarmara ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi Baskanligina asagida

belirtilen nitelikte Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsmay1 Tesvik Fon Kurulunca 16.02.2012 tarih ve 2012/1
sayili |karar ile yiiriirliige konulan Vakiflarda ¢alisacak personelin niteliklerini belirleyen “Norm Kadro
Standartlari, Nitelikleri, Ozlik Haklar: ve Calisma Sartlarma Iliskin Esaslar” uyarinca sartlari tutan
adaylar arasindan 1(bir) adet “BURO GOREVLISI” unvanli personel istihdam edilecektir.

I- ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:
Alinacak adaylarin agagidaki sartlari tagimasi gerekmektedir.

1. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

edeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3. 18 yasimu bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamis olmak.

4. Askerlik g6re§ini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak.

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

6. Tirk Ceza Kanununun 53 ‘tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasima ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kargi suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasma
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim

amak. FETO/PDY ve PKK teror orgiitleri ile faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum

veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla higbir sekilde irtibatlarinin olmamas:.

7. Gprevin ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi dzel sartlar1 tagimak.

8. Vakiflarda “BURO GOREVLISI” olarak ilk defa istihdam edilecek adaylarin 4 yilik Lisans Egitimini

tamamlams olmas,, OSYM tarafindan yapilan 2022 ve 2023 yillar1 Kamu_ Personeli Sec¢me

Sinavinda KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan almig olmasi gerekmektedir.

9. I/ Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak (Is tanim1 Vakifta meveut olup ilan siiresince Vakfa ait ilan

panosunda yaymlanacaktir.)
II- OZEL SARTLAR:

1. 4 yillik egitim veren herhangi bir Yiiksekdgretim boliimlerinden mezun olmak.

2. 2022 ve 2023 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3 puan tiiriinde en az 60

puian almis olmak.

3. Enaz (B) smufi Siiriicii Belgesine sahip olmak.




4. lyi diizeyde bilgisayar kullanabilmek, bu programlar: kullanabildigine dair sertifika sahibi olmak veya

ilgili bilgisayar dersini tiniversite egitim siiresince aldigma dair transkript sahibi olmak.

5. Niifusa kayith oldugu ilgenin GSlmarmara olmast ve en az 1 (bir) yil siire ile Golmarmara ‘da ikamet
ediyor olmak.

6. (Gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

7. Adaylarin sosyal iletisim becerisine sahip olmasi vb. 6zel sartlar tagimalari adaylar i¢in tercih sebebidir.

lI- BASVURU ASAMASINDA ISTENILECEK BELGELER:

1. Niifus ciizdan fotokopvisi.

2. Son 6 ay igerisinde gektirilmis 3 adet vesikalik fotograf.

3. Ikametgah belgesi.

4. Vukuatl niifus kayit 6rnegi.

5. SS P3 Sonug Belgesi fotokopisi.

6. Adli Sicil Belgesi.

7. Diploma veya gegici mezuniyet belgesinin asli veya onayli sureti.

8. Ozgegmis (CV). (dogum yeri, dogum tarihi, egitim durumu, is deneyimleri, 6zel meziyet ve nitelikleri,
bu ise neden bagvurdugu vb. gibi)

9. Askerlikle ilgisi olmadigma dair (terhis, tecil vb. gibi) belge.

10. Ayrica varsa adayin sunmak istedigi (KPDS ve deng1 belge, vb.) belgeler.
11. Siiri
12. Bilgisayar Sertifikas1 veya mezuniyet belgesinde bilgisayar dersi aldigna dair transkript sureti.
13. Spglik Raporu.

cii Belgesi Fotokoplsl

IV- SINAVA BASVURU VE SINAVA iLiSKiN BiLGILER:

1. Bagvurular (15/11/2023 - 29/11/2023 saat 17.00) tarihleri arasinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlis,
Spsyal Yardmmlar Genel Mildiirliigii https://vakifilan.aile.gov.tr adresinden yapilmast zorunludur.
Bagsvurular adayin bizzat Vakfa gelmesiyle yapilacak olup PTT, kargo vb. yollarla yapilan miiracaatlar
gecersizdir,

2. Miilakat swasmnda Miilakat Komisyonu tarafindan  aranan belgeler incelendikten sonra

ik belgesi olanlarin basvuruiarl kabul edilmeyecektir,

3. Almacak personel sayisinmn 5 (bes) kat1 kadar kisi gegerli KPSS P3 puamna gére en yiiksek _puandan

baslayarak sirab sekilde 08/12/2023 Cuma giinii saat 10.00 ‘da Kaymakamlik Toplant1 Salonunda

n‘Jﬁlakata ¢agrilarak miilakat yapilacaktir.
4. Bagvurular 29/11/2023 tarihinde saat 17.00 ‘da sona erecek olup evraklarin teslimi ise 04/12/2023 -
03/12/2023 tarihi saat 17.00 ‘da sona erecektir.
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V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, YERLESTIRME SONUGLARININ DUYURULMAS| VE ATAMALARIN
YAPILMASI: '

1. Golmarmara Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Mitevelli Heyetince olusturulan Miilakat
Kaomisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucu “Biiro Gorevlisi” sszlesmeli personel alimi ile
ilgili yerlestirme bagvurusunda bulunan adaylarin, ilan edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.

2. Bagvurusu kabul edilen adaylar, bagvuru siiresi bittikten sonra sozIli miilakata gagirilacaktir. Sinay
Komisyonunca yapilacak miilakattan sonra Miitevellj Heyetinin onaymni miiteakiben sozlesme
yapilmasia karar verilen personele sdzlesme yapilarak goreve baslatilacaktir.

3. Adaylarin evraklari tizerinden yapuan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun olmayan ya da
yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalar yapilmayacak ve sézlesmeleri
imzalanmayacaktir. Bu durumda Miitevelli Heyetince kabul edilen yedek eleman ¢agirilarak kendisiyle
sozlesme yapilacak ve géreve baslatilacaktr.

4. Verilen siire iginde basvurmayan bagvurup atamasi yapildiktan sonra gérevine baslamayan ya da
aranilan sartlars tasimadigt sonradan anlagilanlarin atamalari iptal edilip yerine yedek adaym atamas:

yapilacaktir. Belirtilen siire i¢inde gorevine baslamayan veya eksik evrakini teslim etmeyenlerin yerine
puan sirasina gére diger adaylardan gagirilabilir.

5. Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

VI - ILETiSiM BiLGiLERi:

Eski Camii Mah. Levent Cad. Ozel idare Ishani Kat 3 )
Golmarmara/MANISA (Hitkiimet Konag) s

TEL : (0236) 515 14 76
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iLAN METNI

Golmarmara ilgesi Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Vakfi Bagkanligma 2(iki)
elirsiz Stireli Sozlesmeli Personel alim1 yapilacaktir. Bagvuruda bulunmak isteyen adaylarin
5.11.2023 - 29.11.2023 tarihi mesai bitimine kadar Golmarmara Sosyal Yardimlagsma ve

ayamigsma Vakfina gelerek personel alim ilanini Vakiftan temin etmeleri gerekmektedir.

[lanen duyurulur.




